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Camara aprova versao enxuta de MP

Texto visa reduzir burocracia para empresas e poder de regulacao do Estado. Parte dos ajustes na lei trabalhista foi retirada

Os deputados aprovaram ontem
anoite o texto-base da Medida
Provisoria (MP) 881, conhecida
como MP da Liberdade Econémi-
ca, que busca reduzir burocracias
e limitar o poder de regulacdo do
Estado sobre as empresas. Foram
345 votos a favor e 76 contra.

O texto propde alteracdes em
regras de Direito Civil, Adminis-
trativo, Empresarial e Trabalhista,
entre outros. Fixa, por exemplo,
regras para trabalho aos domingos
e elimina alvaras para negdcios de
baixo risco.

Ainda é necessaria a apreciacdo
de destaques (sugestdes de mu-
dancas) ao texto, 0 que esta previs-
to para hoje. Em seguida a matéria
segue para o Senado, onde precisa
ser aprovada até 27 de agosto - ca-
so contrario, perdera a validade.

Para obter a aprovagio, o gover-
no teve de ceder. As muitas mu-
dangas na legislacdo trabalhista
provocavam resisténcia entre par-

Ultimos ajustes
OQUEFOIRETIRADO

Contrato fora da CLT
Alterava a CLT para permitir
que contratos de trabalho
com remuneracdo acima de
30 salérios minimos fossem
regidos pelo Direito Civil,
ressalvadas as garantias
trabalhistas constitucionais.

lamentares, a ponto de a MP da
Liberdade Econdmica ser tachada
de minirreforma trabalhista.

O novo texto praticamente re-
duziu a metade o niimero de arti-
gos - o relator Jerénimo Goergen
(PP-RS) havia deixado a MP com
mais de 50. Segundo o presidente
da Casa, Rodrigo Maia (DEM-RJ).
foram excluidos temas que néo
tinham relagdo com a ideia inicial
daMP para evitar questionamen-
tos judiciais.

Alteracdes

Anova redagdo excluiu a criagio
do documento eletronico de trans-
porte, que contém todos os dados
tributarios, logisticos, comerciais,
financeiros e outros regulamenta-
dos pelos drgios de transporte nas
esferas federal, estadual e munici-
pal. Segundo a Ampef, associagdo
de empresas que cuidam dos pa-
gamentos eletronicos dos cami-

Transporte

O Documento Eletronico de
Transporte seria o tnico meio de
contrato e previa ainda anistia as
transportadoras por ndo cumprirem
a primeira tabela do frete, em 2018.

Adicional de periculosidade
Estabelecia o fim do adicional
de periculosidade de 30% para

nhoneiros, a inclusio do disposi-
tivo poderia ter impacto fiscal de
R$ 12 bilhdes por ano.

Foi alterado ainda um dos pon-
tos controversos, o do repouso se-
manal remunerado aos domingos.
Na proposta do relator, isso s6 pre-
cisaria acontecer num domingo a
cada sete semanas. Foi reduzido
esse tempo para um domingo a
cada quatro semanas.

O governo federal incluiu um
artigo que torna licito o livre de-
senvolvimento tecnoldgico de
solucdes para substituicio de
receitas e prescricdes de medica-
mentos e similares fisicos por digi-
tais. O Ministério da Satude terd de
publicar um ato que verse sobre a
utilizagdo dessas solugdes digitais
pelo Sistema Unico de Satide.

A medida proviséria revoga lei
que extinguia trabalho aos séba-
dos em bancos - ou seja, em tese,
as agéncias bancarias poderiam
abrir aos sabados.

motoboys, mototaxistas e quem
usa motocicleta profissionalmente.

OQUEFOI ALTERADO

Trabalho aos domingos

Orelator previa uma folga em
pelo menos um domingo em sete
semanas. Agora, voltou a prever a
folga pelo menos uma vez ao més.

VRS INDUSTRIA DE LATICINIOS LTDA., atualmente com sede em
Montenegro/RS e seu sécio RUI JOSE SULZBACH em ACORDO
JUDICIAL celebrado com a Promotoria de Justica Espemallzada de
Defesa do Consumidor de Porto Alegre, nos autos da AGAO COLE-
TIVA DE CONSUMO n. 001/1.13.0257081-2, da 162 Vara Civel -

Juizado, de Porto Alegre, vém a publico informar que se comprometem,
solidariamente, a efetuar o ressarcimento dos danos suportados pelos
consumidores pessoas fisicas (excetuados os danos morais individu-
ais cuja prova devera ser buscada em processo proprio pelos lesados)
com a aquisi¢do de produtos lacteos das marcas LATVIDA e outras
fabricadas pela VRS INDUSTRIA DE LATICINIOS LTDA. com vicio de
qualidade e comercializados em desacordo com as normas legais e
regulamentares, o que devera ocorrer para agueles consumidores que
comprovarem a existéncia de dano no prazo de até um ano a partir
da veiculagao dos comunicados na imprensa acerca do presente acor-
do, disponibilizando o e-mail recuperacaojudicial.vrs@gmail.com para

contato dos eventuais lesados, o que devera ser objeto de comprova-
¢ao nos autos. Esse eventual ressarcimento devera ocorrer, de forma
solidaria pelos demandados, no prazo de 30 dias apés instados pelos
consumidores lesados, ressalvados processos judiciais ja julgados. A
veiculagdo de comunicado tem a finalidade de recomposi¢ao do dano
moral coletivo, previsto no artigo 6°, inciso VI, do CDC, além de servir
como mecanismo de educagéo e informagéo aos consumidores e for-
necedores quanto aos seus direitos e deveres, em ateng&o ao principio
do art. 4°, inciso |1V, do mesmo diploma legal.

Avaliacoes opostas

O QUE PODEMUDAR
PARAOEMPRESARIO

Dispensa de alvaras e licengas
Quem pretende criar o proprio
negocio em uma atividade
considerada de baixo risco ndao
precisar mais obter alvarés e
licengas municipais ou estaduais
antes de abrir as portas ao publico.
0 Unico requisito sera a inscricdo
tributéria requerida em lei.

O presidente do Instituto de Estudos
Empresariais (IEE), Pedro de Cesaro,
considera esse ponto um dos mais
importantes.

— Hoje, 0 empreendedor espera

60, 90,120 dias para conseguir um
alvara de funcionamento. O Estado
ja prejudica o empreendedor na hora
de abrir seu negécio — afirma.

Além da redugdo no tempo médio
de abertura de empresas, o fim da
exigéncia dos documentos acabara
reduzindo o custo de formalizagdo
da atividade, segundo Cesaro.

Perfil da fiscalizagdo

A primeira fiscalizagdo a uma
empresa passaria a ser feita com
caréter de orienta¢do e ndo punitivo.
Ou seja, se fiscais encontrarem
problemas nas instalacdes,
inicialmente poderao apenas
comunicar as falhas e as multas
s6 serdo emitidas a partir de uma
segunda visita, caso os erros nao
tenham sido corrigidos.

— E tanta legislacio, que, muitas
vezes, 0 empresario quer fazer

a coisa certa, mas se perde —
analisa Simone Leite, presidente
da Federagéo de Entidades
Empresariais (Federasul).

Entre as centrais sindicais, esse
ponto é encarado com desconfianga.
O presidente da CUT-RS, Claudir
Nespolo, considera que as
fiscalizagbes a empresas ficariam
mais brandas.

Fim do eSocial

Criado pelo governo federal em
2014, o eSocial devera ser extinto.
Hoje, por meio do sistema,
empregadores comunicam ao
governo dados relativos aos
trabalhadores. Aintengdo é reduzir
as exigéncias. A avaliacdo da
presidente da Federasul é de que

o eSocial trouxe mais burocracia.

O presidente da Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT-RS), Norton
Jubelli, reconhece que o eSocial é
“complicado de operar”, mas reforca
que a submissdo dos dados sobre a
empresa e 0 empregado é relevante.

OQUEPODE MUDAR
PARAOTRABALHADOR

Trabalho aos domingos e feriados
Qualquer atividade econémica
poderé ser exercida aos domingos e
feriados. Nesses casos, o trabalhador
manteré o direito a folga, que
poderé ocorrer em outro dia da
semana. Além disso, a medida prevé
que, a cada quatro semanas, pelo
menos um dia de descanso seja
obrigatoriamente no domingo.
Claudir Nespolo, presidente da
CUT-RS, avalia que o trabalho acs
finais de semana e feriados deve
ser regulado pelas convengoes
coletivas, 0 que ja ocorre com
diversas categorias. O dirigente
critica a possibilidade de os dias de
jornada passarem a ser negociados
diretamente entre empregado e
empregador. Para o presidente do
IEE-RS, Pedro de Cesaro, o objetivo
é apenas ndo impor limitacdo de
dia e horario aos estabelecimentos
que quiserem funcionar nos
horarios alternativos.

Controle do ponto

Empresas com menos de

20 funcionarios ndo precisariam
mais fazer o registro do ponto

dos trabalhadores. Hoje, somente
empresas com até 10 funciondrios
estdo dispensadas. A medida ainda
liberaria o chamado controle de
ponto por excecao, nas situacdes em
que exista acordo entre empregado
e patrdo. Dirigentes sindicais e

o proprio Ministério Piblico do
Trabalho (MPT) manifestam
contrariedade por avaliar que podera
servir para encobrir horas-extras
sem pagamento e jornadas além

do estipulado em contrato.

Carteira de trabalho digital

A carteira de trabalho passaria a ser
totalmente digital, sendo vinculada
ao CPF do trabalhador. Apesar de
ver com bons olhos a promessa

de modernizacdo do documento,

o presidente da UGT-RS, Norton
Jubelli, teme que a carteira digital
tenha sua fungao desvirtuada.

O dirigente levanta a hipdtese de o
documento ser um primeiro passo
para a cria¢do da carteira verde e
amarela, proposta por Jair
Bolsonaro na campanha

eleitoral, com contrato individual
prevalecendo sobre a CLT.

— Nao ha mais nexo em guardar
uma carteira de papel em casa, com
as assinaturas de uma vida inteira —
aponta Jubelli.




